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นโยบายพ้ืนฐาน 
 FUKOKU มุงม่ันสู “องคกรที่ไดรับความเช่ือม่ัน” มีสวนรวมในการสรางสังคมที่ย่ังยืน กลาเผชิญกับความทาทายอยูเสมอ และรับมือ    

กับยุคแหงการเปล่ียนแปลง ดวยแนวคิดแบบยืดหยุน 

◇ การพัฒนาบุคลากร 

เราจะพัฒนาบคุลากรใหสามารถคิด และลงมือทําตามความคิดริเร่ิมของตนเองดวยทัศนคติที่กวางไกล เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของเรา 

◇ความปลอดภัยถือเปนเรื่องสําคัญอันดับหน่ึง 

ใหพนักงานทุกคน ยึดหลัก ” ความปลอดภัยถือเปนเรื่องสําคัญอันดับหนึ่ง” ตลอดเวลา เพื่อสรางสภาพแวดลอมในการทาํงานท่ีปลอดภัย

ตอสขุภาพรางกายและจิตใจ 

◇สรางพ้ืนฐานดานคุณภาพใหม่ันคงแข็งแกรง 

พนักงานทกุคนปฏิบัติงานในกระบวนการของตนเองอยางถูกตอง บรรลุเปาหมาย มีการปรับปรุงวิธีการทํางานอยางตอเนื่อง เพ่ือสงมอบ

ผลิตภัณฑท่ีปลอดภัย และไดรับความไววางใจจากลูกคา 

◇เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมโลก 

พนักงานทกุคนจะปฏิบตัิตนโดยคํานึงถึงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือปกปองโลกของเราจากการทําลาย

ส่ิงแวดลอม  

◇ กิจกรรมทางธุรกิจที่มุงเนนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 เราจะปฏิบัตติามกฏระเบียบ และขอบังคับของแตละประเทศ และภูมิภาค ตลอดจนบรรทดัฐานทางสังคมอ่ืนๆ และดําเนินการอยางมี

จริยธรรม โดยตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชนอยูเสมอ 

นโยบายประจาํป 
 นอกจากจะสรางกลยุทธทางธุรกิจทั้งดาน “เสรมิสรางความแข็งแกรงธุรกิจปจจุบัน” และ “ขยายธุรกิจใหเติบโตและธุรกิจใหม” แลว          
เราจะมุงม่ันสู “การยกระดับความสามารถในการเพิ่มผลกําไรสูงสุด” โดยการปฏิรูปการบริหารจัดการโดยใชแนวคิดการพัฒนาองคกร    
อยางย่ังยืน ตามหลัก ESG เปนสาํคัญ 
1. ขยายธุรกิจใหเติบโตและธุรกิจใหม 

 เราจะสรางสรรคคุณคาใหม โดยประสานการยกระดับเทคโนโลยีพ้ืนฐาน ใหผสมผสานกับเทคโนโลยีใหมๆ              

 เราจะขับเคล่ือนกิจกรรมเพื่อขยายธุรกิจใหเติบโต และการสรางธุรกิจใหม 
2. เสริมสรางประสิทธิภาพธุรกิจปจจุบนั 

 เราจะมุงม่ันเพ่ือยกระดับผลกําไร โดยสงเสริมการผลิตผลติภัณฑเชิงนวัตกรรม 

 เราจะสงเสริมการเปลี่ยนแปลงไปสูธุรกิจ Solution Business และพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
3. สงเสริมการเตบิโตและความกาวหนาของพนักงาน 

เราต้ังมั่นที่จะสรางสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานใหพนกังานแตละคนไดลองทาํสิ่งที่ทาทาย และเติบโตกาวหนาได โดยไดรับ
ประสบการณทีห่ลากหลาย และมีความชํานาญระดับสูง 

4. สงเสริมการลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
เราจะสงเสริมกิจกรรมเพื่อลดภาระดานสิ่งแวดลอม โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรพัยากร และพลังงานในทุกกิจกรรมขององคกร 
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